
Заключение 

о результатах государственной аттестации 

 ТОО « URBAN COLLEGE» 

 

г. Астана                                                                     06 марта 2023 года                            

17 ч. 00. мин. 

 

В соответствии с Предпринимательским кодексом Республики Казахстан, 

руководствуясь Законом Республики Казахстан «Об образовании» (далее - Закон), 

приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования» (далее - 

Критерии оценки), на основании Перечня организаций образования, подлежащих 

государственной переаттестации на  2023  год, утвержденного Департаментом по 

обеспечению качества в сфере образования Комитета по обеспечению качества в 

сфере образования Республики Казахстан Министерства просвещения Республики 

Казахстан (далее - Департамент) от 15 ноября 2022 г. № 393-нқ, проведена 

государственная аттестация в отношении ТОО «URBAN COLLEGE» (далее - 

Колледж), в период с 03-06 марта 2023 года. Государственная переаттестации 

проведена аттестационной комиссией, утвержденной приказом Департамента от  

02 марта 2023 года № 90-нқ (далее – Комиссия), в составе: 

1. Алиева Мерей Сайлауовна – главный специалист отдела внешней оценки 

качества образования Департамента по обеспечению качества в сфере образования 

г.Астана, председатель комиссии;   

2. Алишева Ильмира Сериковна – руководитель отдела технического и 

профессионального образования ГККП «Методический центр» акимата г.Астана, 

член комиссии (по согласованию); 

3. Король Алла Васильевна – заместитель директора по учебно-

производственной работе ГККП «Колледж общественного питания и сервиса» 

акимата г.Астана, член комиссии (по согласованию); 

4. Ақтанова Дидар Қуатқызы, заместитель директора по учебной работе 

ГККП «Строительно-технический колледж» акимата г.Астана, член комиссии (по 

согласованию); 

5. Бегалы Мадина Нартайқызы – заведующий учебной части ГККП «Колледж 

общественного питания и сервиса» акимата г.Астана, член комиссии 

(по согласованию). 

Комиссией проведен анализ материалов самооценки по основным 

направлениям и объектам изучения при проведении оценки организаций 

образования, согласно Критериям оценки, в том числе анализ предоставляемых 

образовательных услуг на соответствие требованиям государственного 

общеобязательного стандарта образования (далее – ГОСО). 



 Изучив материалы самооценки и сопоставив их со сведениями, 

размещенными в объектах информатизации области образования и сведениями от 

организаций и уполномоченных государственных органов, Комиссия произвела 

оценку и подробный анализ количественных и качественных показателей 

деятельности Колледжа. 

  

1. Общие сведения об организации образования. 

1) Товарищество с ограниченной ответственностью ТОО «URBAN 

COLLEGE» 

2) 010000, Республика Казахстан, город Астана, район «Сарыарка»,  

улица Даулеткерей, дом 1 

3) 8 708 425 5412     Сайт: Urbancollege.kz     k.econ_fin@bk.ru 

Соцсети: https://www.facebook.com/urbancollegekz 

• Instagram urban_college_kz 

• t.me/urban_college 

• http://tiktok.com/@iiek_kolleg 

4) И.о. директора: Марданов Темирбулат Камзенович 

Назначена на должность директора ТОО «URBAN COLLEGE Колледжа 

решением единственного участника за №55/1 ж\қ от 22.08.2022 г. 

5) БИН 040140010344, г. Астана, 010000 

Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 

17.08.2022 г.  

6) Лицензия на образовательную деятельность KZ95LAA00011392 выдана в 

соответствии с приказом Департамента по контролю в сфере образования 

города Астаны КОКСОН МОН РК от 15 мая 2013 года,  (дата первичной 

выдачи 15 мая 2013 года.) 

2. Критерии к содержанию технического и профессионального, 

послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения 

1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного 

согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом 

МОН РК от 06.04. 2020 г. № 130 содержанию образовательных 

программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по: 

-изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 

-выполнению лабораторно-практических занятий; 



-прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики; 

-сдаче промежуточной и итоговой аттестации; 

-выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) 

работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и 

планом; 

-изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением отдельных 

модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата 

Результаты анализа: Изучение,  представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что годовой план работы Колледжа 

состоит из пяти разделов: краткой справки о колледже; миссии, видения, 

стратегической цели, стратегических и основных задач колледжа по 

направлениям, планов работ по направлениям деятельности (учебной, 

воспитательной, научно-методической, учебно-производственной, плана 

работы педагогического совета, учебно-методического совета) и 

соответствуют задачам технического и профессионального образования 

по созданию необходимых условий для получения профессионального 

образования, обеспечения профессиональной ориентации молодежи, 

развитию системы обучения, обеспечивающей взаимосвязь между 

теоретическим и производственным обучением.  

ВЫВОД: соответствует приложению 8 приказа МОН РК от 06.04.2020 г. 

№ 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения 

педагогами организаций среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы» и требованиям приказа 

Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года № 486 «Об 

утверждении критериев оценки организаций образования». 

2) наличие разработанных организациями ТиППО образовательных 

программ с участием работодателей на основе требований ГОСО, 

профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных 

стандартов WorldSkills (при наличии) 

Результаты анализа: Рабочие учебные планы по специальностям на  2020-

2021 учебный год разработаны колледжем с участием работодателей на 

основе требований ГОСО, утвержденного приказом исполняющего 

обязанности Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 

июля 2021 года № 362 с внесениями изменения в приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 

604),  типовых учебных планов и типовых учебных программ по 

специальностям ТиПО, утвержденных приказом Министерства 



образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 г. №553 по 

модульной технологии обучения.  

Рабочие учебные планы по специальностям на 2021-2022 учебный год 

разработаны с участием работодателей на основе требований ГОСО,  

утвержденного приказом исполняющего обязанности Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 23 июля 2021 года № 362 с 

внесениями изменения в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604), типовых учебных 

планов и типовых учебных программ по специальностям ТиПО, 

утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2017 г. №553 по кредитно-модульной технологии 

обучения. 

В 2022-2023 учебном году образовательные программы разработаны  

с учетом внедрения академической самостоятельности в соответствии  

с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного 

среднего и общего среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования», с участием работодателей на основе 

требований ГОСО, профессиональных стандартов, профессиональных 

стандартов WorldSkills, типовых учебных планов и типовых учебных 

программ по специальностям ТиПО, утвержденных приказом 

Министерства образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 

2017 г. №553. Образовательная программа по всем специальностям 

разработаны совсестно с работодателями, расмотрены и согласованы на 

Индустриальном совете колледжа. 

 По специальностям разработаны образовательные программы с 

использованием профессиональных стандартов и стандартов WorldSkills. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года                  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования».  

3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей 

учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО; 

2021-2022 учебный год - рабочие учебные планы разработаны по 

кредитно-модульной технологии обучения по следующим 

специальностям: 



06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»  

06130100 «Программное обеспечение (по видам)» 

07321100 «Монтаж и эксплуатация инженерных систем объектов 

жилищно-коммунального хозяйства» 

2022-2023 учебный год - рабочие учебные планы разработаны по 

кредитно-модульной технологии обучения по следующим 

специальностям: 

06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»  

06130100 «Программное обеспечение (по видам)» 

07130200 «Электроснабжение (по отраслям)» 

07321100 «Монтаж и эксплуатация инженерных систем объектов 

жилищно-коммунального хозяйства» 

10130100 «Гостиничный бизнес» 

Результаты анализа: В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 у. г.- рабочие 

учебные планы разработаны на основе Приложения №1 модели учебного 

плана к Государственному общеобязательному стандарту технического и 

профессионального образования. Рабочие учебные планы по 

специальностям включают цикл общеобразовательных дисциплин (2020-

2021 учебный год - 1448 ч., 2021-2022 учебный год – 1440 ч., 2022-2023 

учебный год– 1440 ч.), базовые модули, профессиональные модули, 

промежуточную аттестацию, итоговую аттестацию, консультации, 

факультативные занятия. Рабочие учебны планы согласованы  

с работадателям и утверждены директором колледжа. Объем учебного 

времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на 

учебный год. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся 

составляет обязательную учебную нагрузку–36 часов в неделю. 

Производственное обучение и/или профессиональная практика 

составляет не менее 40 % от профессионального модуля. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

4) наличие утвержденных организацией ТиПО рабочих учебных 

программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с 

ориентиром на результаты обучения 

Результаты анализа: Рабочие учебные программы разработаны по 

модулям и дисциплинам. В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы 



рабочие учебные программы разработаны по всем модулям учебного 

плана с ориентиром на результаты обучения на основе типовых учебных 

программ, утвержденных приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и утверждены 

директором колледжа. По общеобразовательным дисциплинам рабочие 

учебные программы разработаны на основе типовой образовательной 

программы по дисциплинам (приказ МОН РК № 5-13-4/2937-И от 

12.08.2020г.). Профессиональные модули отражают содержание трудовых 

функий (РО) и профессиональных задач по квалификации с учетом 

современных требований. Профессиональные модули включают 

содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, 

производственного обучения и профессиональной практики. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года               

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования».  

5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной 

программы для лиц с особыми образовательными потребностями 

(при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития 

и индивидуальных возможностей обучающихся  

Результаты анализа: в Колледж за оцениваемый период не производился 

прием на обучение лиц с особыми образовательными потребностями. 

ВЫВОД:  

6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных 

дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней 

обучения с учетом профиля специальности по направлениям: 

общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для 

организаций технического и профессионального образования) 

Результаты анализа: изучение представленных для анализа документов 

по данному критерию показало, что перечень и объем обязательных, а 

также дисциплин углубленного и стандартного уровней 

общеобразовательных дисциплин соответствует требованиям ГОСО.  

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 



общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года 

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

7) изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением 

отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата (для организаций послесреднего образования) 

Результаты анализа: данный критерий не оценивается 

ВЫВОД:  

8) Изучение естественно-математический, социально-экономических 

дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей 

(за исключением военных специальностей) 

Результаты анализа: По всем специальностям на уровне рабочей 

квалификации включены базовые модули: БМ 01 «Развитие и 

совершенствование физических качеств», БМ02 «Применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологии», БМ03 

«Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства». 

На уровне специалиста среднего звена предусмотрено изучение БМ 04 

«Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в 

обществе и трудовом коллективе». Профессиональные модули 

разработаны на основе типовых учебных программ по специальностям 

ТиПО, утвержденных приказом Министерства образования и науки 

Республики Казахстан от 31 октября 2017 г. № 553. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования», Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 

31 августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил 

деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, специализированных, специальных, организациях 

образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, организациях дополнительного образования для детей и 

взрослых»  и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года 

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования».  

9) осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями 



государственного общеобязательного стандарта технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденного 

приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348  

Результаты анализа: В колледже производственное обучение и 

профессиональная практика организована в соответствии с приказом 

МОН РК от 29 января 2016 года   № 107. Содержание производственного 

обучения и профессиональной практики составляет не менее 40 % от 

профессионального модуля согласно ГОСО. Основными видами 

профессиональных практик определены: учебная, производственная и 

преддипломная. Для прохождения практик заключены индивидуальные 

договора с социальными партнерами в соответствии с Приказом МОН РК 

от 28 января 2016 года № 93. На 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные 

годы предоставлены журналы производственного обучения в 

соответствии с приказом МОН РК от 06.04.2020 г.                  № 130 «Об 

утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами 

организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования, и их формы». 

ВЫВОД: соответствует приказу Министерства Просвещения РК от 

05.12.2022 года № 486 «Об утверждении критериев оценки организаций 

образования» 

10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством 

различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации 

Результаты анализа: для текущего контроля предусмотрены 

лабораторно-практические работы, выполнения обязательных 

контрольных работ, предусмотренных рабочим учебным планом.  

По профессиональным модулям для подготовки специалистов среднего 

звена предусмотрено выполнение курсовой работы (проекта).  

Промежуточная и итоговая аттестации проводится на основании 

разработанного рабочего учебного плана, графика учебного процесса по 

специальностям на учебный год.   

За 2021-2022, учебные годы колледж предоставил экзаменационные 

ведомости согласно форме приказа № 130 МОН РК.  Состав итоговой 

аттестационной комиссии сформерован из числа квалифицированных 

специалистов предприятий, преподавателей специальных дисциплин, 

мастеров производственного обучения и представителей коллегиальных 

органов управления учебного заведения в соотношении 65 % от 

представителей работодателей и 35 % от представителей организации 

технического и профессионального, послесреднего образования, 

включая секретаря комиссии без права голоса. 



ВЫВОД: соответствует требованиям приказов Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 г. № 125 (с изменениями от 

12 мая 2022 г. №193) «Об утверждении типовых правил проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

для обучающихся для организации среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» и приказа Министерства 

Просвещения РК от 3 августа 2022 года №348 «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания 

и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» и 

приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года № 486 «Об 

утверждении критериев оценки организаций образования». 

11) наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным 

интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение 

образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся 

Результаты анализа: специальная учебная программа для лиц с особыми 

образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования 

не предусмотрена, в связи с отсутствием за отчетный период приема на 

обучение в колледже лиц с особыми образовательными потребностями. 

ВЫВОД: не ведется 

12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными 

потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии 

лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной 

программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений 

и индивидуальных возможностей обучающихся 

Результаты анализа: индивидуальная учебная программа и план 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями не 

предусмотрена, в связи с отсутствием за отчетный период приема на 

обучение в колледже лиц с особыми образовательными потребностями. 

ВЫВОД:  

3. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся 

1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную 

учебную нагрузку при очной форме обучения, а также 

факультативные занятия и консультации 



Результаты анализа: изучение представленных для анализа копий 

документов показало, что объём недельной учебной нагрузки на основе 

учебных программ и планов, а также утвержденных расписании занятий 

для очной формы обучения соответствует требованиям к максимальному 

объему учебной нагрузки обучающихся.  

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение 

Результаты анализа: Объем учебного времени на обязательное обучение 

составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. 

Общее количество часов на обязательное обучение: 

для специалистов среднего звена на базе основного среднего образования 

с нормативным сроком обучения 2 года 10 месяцев – 4320 часов / 180 

кредитов; 

для специалистов среднего звена на базе основного среднего образования 

с нормативным сроком обучения 3 года 10 месяцев – 5760 часов / 240 

кредитов. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю 

или другим видам учебной работы 

Результаты анализа: в колледже учебный год начинается и 

заканчивается согласно графику учебного процесса. Расписание занятий в 

колледже составляется в соответствии с графиком учебного процесса и 

рабочими учебными планами. Согласно графика учебного процесса, 

учебный год начинается с 1 сентября.  Каникулярное время составляет 

11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель и 

предусмотрена 1 праздничная неделя. В колледже проводятся спаренные 

занятия продолжительностью 90 минут с перерывами на отдых 10 мин, 



после двух спаренных занятий для приема пищи предусмотренперерыв  

20 минут. Объем учебного времени на учебный год составляет  

1440 часов/60 кредитов. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (с изменениями 

от 12 мая 2022 года №193) «Об утверждении типовых правил проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

для обучающихся для организации среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования»,  приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года 

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

4)  соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий 

для вечерней формы обучения не менее 70%, для заочной формы 

обучения - не менее 30% от соответствующего объема учебного 

времени, предусмотренного для очной формы обучения 

Результаты анализа: Вечерней и заочной формы обучения в Колледже 

не предусмотрено. 

ВЫВОД: не ведется 

4. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых 

рамок квалификаций и профессиональных стандартов 

Результаты анализа: изучение представленных для анализа документов 

показало, что данный критерий в Колледже соблюдается. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года 

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

5. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ 

в соответствии с требованиями государственного общеобязательного 

стандарта технического и профессионального, послесреднего 

образования, утвержденного приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348  



Результаты анализа: для изучение представленных для анализа 

документов показало, что данный критерий в Колледже соблюдается. 

ВЫВОД: соответствует требованиям приказа Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (с изменениями 

от 12 мая 2022 года №193) «Об утверждении типовых правил проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

для обучающихся для организации среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования», приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов 

дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 

общего среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования» и приказа Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 года  

№ 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования». 

 

ВЫВОД: образовательная деятельность Товарищества с ограниченной 

ответственностью «URBAN COLLEGE»  соответствует  требованиям пункта  

16,  главы 3  «Требования к содержанию технического и профессионального 

образования с ориентиром на результаты обучения» приказа Министерства 

Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования»,  приказа 

Министерства Просвещения РК от 05.12.2022 № 486 «Об утверждении критериев 

оценки организаций образования». 

В соответствии с протокольным решением Государственной аттестационной 

комиссии от «3» марта 2023 года ТОО «URBAN COLLEGE» АТТЕСТОВАН на 

соответствие образовательной деятельности требованиям государственных 

общеобязательных стандартов образования по следующим специальностям: 

06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  

4S06120102 – Техник сетевого и системного администрирования; 

06130100 «Программное обеспечение (по видам)»,  

4S06130105 – Техник информационных систем; 

07130200 «Электроснабжение (по отраслям)»,  

3W07130201 –Электромонтажник (по отраслям);  

4S07130202 – Техник-электрик; 

07321100 «Монтаж и эксплуатация инженерных систем объектов жилищно-

коммунального хозяйства»,  

3W07321101 – Cлесарь –сантехник;  

 



  



 

 

 

Критерии для оценивания деятельности организаций образования, 

реализующих образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Содержание оценивания 

измерителя, 

соответствующего 

организации образования 

Баллы 

1 Доля педагогов, имеющих высшее 

(послевузовское) педагогическое 

образование по соответствующему 

профилю или документ, 

подтверждающий педагогическую 

переподготовку 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД) в 

колледже 29 педагога имеют 

высшее (послевузовское) 

образование по 

соответствующему профилю что 

составляет 100% 

 

 

    5 

2 Доля педагогов, которые не реже 

одного раза в пять лет 

повышали/подтверждали уровень 

квалификационной категории (в 

том числе руководителей не реже 

одного раза в три года) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД) всего 

педагогов 29, из них без 

категорий 21 человек (имеющие 

педагогический стаж 5 лет и 

более), что составляет 31% 

 

 

 

    2 

3 Доля педагогов, прошедших 

курсов повышения квалификации 

педагогов (в том числе 

руководителей, заместителей 

руководителя) не реже одного раза 

в три года 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД) на 

2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 

учебные годы не реже 1 раза 

прошли курсы повышения 

квалификации 19педагогов, что 

составляет доля педагогов 65%. 

Из качественного состава 

педагогов что составляет 29 

человек из выгрузки НОБД не 

имеют повышения 

квалификации 10 педагогов.  

 

 

 

 

 

     2 



4 Доля педагогов и мастеров 

производственного обучения, для 

которых основным местом работы 

является лицензиат, от общего 

числа педагогов по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности (за исключением 

рабочих квалификаций) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

количество педагогов 12, 

штатных-10 не штатных-2 что 

составляет доля педагогов 83 % 

 

 

     3 

5 Доля педагогов по 

общеобразовательным 

дисциплинам организаций 

образования, для которых 

основным местом работы является 

лицензиат, от общего числа 

педагогов по 

общеобразовательным 

дисциплинам по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности (для рабочих 

квалификаций) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

количество педагогов 

общеобразовательных 

дисциплин -11, штатных-10 не 

штатных-1   что составляет доля 

педагогов  91 % 

 

 

 

     4 

6 Доля педагогов для организаций 

образования, реализующих 

образовательные программы в 

сфере искусства и культуры, для 

которых основным местом работы 

является лицензиат, от общего 

числа педагогов по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности. 

-  

 

 

    - 

7 Доля педагогов высшей и первой 

категории, педагогов-экспертов, 

педагогов-исследователей, 

педагогов-мастеров и (или) 

магистров, от числа педагогов по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности, для которых 

основным местом работы является 

лицензиат (для технического и 

профессионального образования) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

количество педагогов: 

- высшей категории – 2 чел.;  

-первой категории- 1чел; 

-педагог-эксперт -1чел; 

-педагог-исследователь- 1чел; 

-магистр -9 чел., что составляет 

долю педагогов 48 % 

     

 

 

 

    3 



 

8 Доля педагогов высшей и первой 

категории, педагогов-экспертов, 

педагогов-исследователей, 

педагогов-мастеров и (или) 

магистров, от числа педагогов по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности, для которых 

основным местом работы является 

лицензиат (для послесреднего 

образования) 

- 

 

 

 

 

 

- 

9 Доля педагогов специальных 

дисциплин и мастеров 

производственного обучения, 

прошедших стажировку в 

организациях и/или на 

производстве объемом не менее 72 

часов за последние 3 года, от числа 

педагогов по подготавливаемым 

квалификациям специальности 

(педагогов по специальности), для 

которых основным местом работы 

является лицензиат 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

количество преподавателей 

специальных дисциплин и 

мастеров производственного 

обучения, составляет количество 

-10, из них 9 педагогов прошли 

стажировку, что составляет 90 % 

     

 

 

 

 

   4 

10 Доля педагогов и мастеров 

производственного обучения, 

имеющих степень магистра, 

ученую степень доктора 

философии (PhD) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

количество магистров -12 и 

докторов-0 (PhD) доля педагогов 

составляет 41% 

 

   3 



11 Создание условий для проживания 

студентов, наличие собственных 

либо принадлежащих на праве 

хозяйственного ведения, или 

оперативного управления, или 

доверительного управления, или 

на праве аренды на полный период 

обучения общежитий, и/или 

хостелов, и/или гостиницы, 

обеспечивающих проживание 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), 

имеется собственное общежитие 

Колледж обеспечивает 

проживанием студентов в 

количестве 80 человек. 

 

 

 

 

   5 

12 Сведения о трудоустройстве и 

занятости выпускников 

организации образования по 

специальности, при этом доля 

трудоустроенных и занятых от 

общего числа выпускников по 

специальности в течение года 

выпуска 

По предоставленным 

документам: 

20/21 у.г – 19 справок, из них по 

спец -3, ВС-3, обучение -3, не по 

спец-8, не труд-2, 31,5 % 

21/22 у.г- 41 справка, из них по 

спец -30 чел., ВС -4 чел., не по 

спец-6, обучение-1, 82,9 % 

Трудоустройство составляет 

57,2 % 

     2 

13 Оснащенность оборудованием и 

мебелью организаций образования 

в соответствии с приказом МОН 

РК 

 от 07 марта 2012 года № 

97 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации 

нормативных правовых актов под 

№ 7574) 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), о 

материально-техническом 

обеспечении образовательного 

процесса, а также по 

приложению № 17 

(методические рекомендации) и 

переченью активов на балансе 

по бухгалтерскому учету 

составляет 66 % 

 

 

 

    2 

14 Наличие библиотечного фонда 

учебной и научной литературы в 

соответствии с рабочим учебным 

планом по отношению к 

контингенту обучающихся, в том 

числе по языкам обучения, на 

полный период обучения по 

подготавливаемым квалификациям 

специальности 

Согласно официальному 

интернет-ресурсу (НОБД), а 

также по приложению № 18 

(методические рекомендации) и 

переченью активов на балансе, 

наличие библиотечного фонда 

учебной и научной литературы в 

соответствии с рабочим 

учебным планом по отношению 

 

 

 

 

    3 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200007574#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1200007574#z1


к контингенту обучающихся 

составляет 85 % 

15 Анализ результатов опроса 

обучающихся 

В опросе участвовали 149 

человек, из-них 84% 

удовлетворены уровнем 

предоставляемых 

образовательных услуг 

    5 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


